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Doelstelling
Het doel van de stichting is statutair vastgelegd. 
De stichting heeft ten doel te voorzien in de behoeften aan dienstverlening, onderzoek, behandeling,
verpleging, verzorging en huisvesting van personen, met het oogmerk voorwaarden te creëren welke
nodig zijn voor het beleven van een met de leeftijd, gezondheidstoestand en gezindte van de ouderen
overeenkomende zinvolle levensperiode. 
Zie ook de missie en visie van Proteion elders op deze website.

Het beleidsplan

Ons verhaal
Als het vanzelfsprekende minder vanzelfsprekend is vanwege leeftijd, ziekte of handicap dan zijn het
steeds meer de gewone dingen die een dag bijzonder maken. Een glimlach, arm om je heen of
spontaan iets leuks doen. Dan voel je je verbonden. Dat zijn de momenten dat je voelt dat je er niet
alleen voor staat, de momenten die je beschermen. Daarom draait zorg voor ons in de eerste plaats
om inleven. Inleven in de situatie, gevoelens en omgeving van onze cliënten. Inleven in wat
zorgmedewerkers drijft, welke balans ze zoeken en hoe ze willen ontwikkelen. Én inleven in de
toekomst, in hoe we zorg betaalbaar en menselijk tegelijk kunnen houden. Vervolgens zorgen onze
medewerkers er samen met mantelzorgers, zorgprofessionals, vrijwilligers, gemeenten en
verzekeraars voor dat cliënten zich in hun eigen omgeving veilig voelen om ondersteuning te vragen
waar nodig en zich vertrouwd voelen om zelf te doen wat kan.

Onze waarden
Onze waarden vormen ‘het dna’ van onze organisatie. Ze geven houvast voor het bepalen van onze
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koers. Onze waarden zijn: Inlevend en Dichtbij, Verantwoordelijk en Daadkrachtig, Verbindend. 

Big Picture
Proteion maakte ook een Big Picture over waar wij naartoe werken. Bekijk de Big Picture hier.

Meerjarenstrategie 2024-2028
In deze link vindt u onze Meerjarenstrategie 2024-2028. Met deze strategie geven we invulling aan de
koers van Proteion voor de komende jaren.

Raad van Bestuur Proteion
Bjorn Ceresa (voorzitter)
Esther Nelissen (lid)

Beloningsbeleid
Voor de medewerkers van Proteion is de cao Verpleeghuizen, Verzorgingshuizen en Thuiszorg van
toepassing.
De beloning van de bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht is conform de Beloningscode
Bestuurders in de Zorg respectievelijk Beloningscode van Nederlandse Vereniging van
Toezichthouders in Zorginstellingen en de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector. 
Zie hiervoor de jaarrekening, beschikbaar gesteld via de website Jaarverslagen in de Zorg van het
Ministerie van VWS.

Verslag van de uitgeoefende activiteiten
Zie hiervoor het jaarverslag, beschikbaar gesteld via de website Jaarverslagen in de Zorg van het
Ministerie van VWS.

Financiële verantwoording
Zie hiervoor de jaarrekening, beschikbaar gesteld via de website Jaarverslagen in de Zorg van het
Ministerie van VWS.
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https://www.proteion.nl/big-picture-mijn-proteion
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